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No 標準時間

111 半日

112 1日

113 2日

115 1日

121 半日

131 1日

141 1日

511 1日

512 1日

611 1日

711 1日

715 1日

211 1日

212 1日

213 1日

214 1日

217 1日

221 1日

222 1日 チームの力を引き出す「板書力」

223 1日

224 1日

225 2日

233 1日

311 1日

312 1日

321 1日

322 1日

333 1日

351 2日～

仕事の進め方

ロジカルシンキング

データのまとめ方

発想法の基礎

エバーフィールド 　集合研修・コンサルティング　プログラム(一部)ご案内

アクション・リサーチ

問題解決の基礎

実践フィールドワーク

野外科学KJ法による定性的データ収集技術とメモの取り方

テーマを決め、街にでて自分の足で情報を集め、問題提起し、課題を考察する

概要コース名

発想力と発想会議

ザ･ファシリテーション

自分の思考パターンや行動傾向の根源を探り、やりがい・生きがいをつくる

ムリやり「まとめる」から、ムリなく合意形成に至る「まとまる」ファシリテーション

KJ・セルフ・コーチング

http://everfield.co.jp/power/communicate-223.html

http://everfield.co.jp/power/communicate-224.html

"伝わる"技術

参画的会議の進め方

プロジェクトの進め方

新人社員(職員)との付き合い方

マネジメントの基礎を踏まえ、自らの人間力と人間関係力で目標管理を運営する

"KJ法流"コーチング

"人材育成"コーチング

人間力で活かす目標管理型マネジメント

http://everfield.co.jp/power/motivate-321.html

http://everfield.co.jp/power/motivate-322.html
KJ法の図解的手法で相互理解をはかり、気づきを生みやる気を高める

部下や後輩の問題意識を高め、自律型人材を育てるためのコーチング・コミュニケーション

KJ法流討論術で効率的に会議を進める

http://everfield.co.jp/power/communicate-212.html

人間関係を中心に据えたプロジェクト管理の基本と実務への応用

一人で発想。グループで発想。網羅的に情報を集め、見解を導き出す

http://everfield.co.jp/power/communicate-221.html

http://everfield.co.jp/power/communicate-222.html

書いて、描いて、かきまくる。板書で理解、合意形成、発想を生み出す

新しい人の考えかたはよくわからない・・・・、そんな悩みを軽くする

http://everfield.co.jp/power/communicate-217.html

現状の業務の進め方の課題を見つけ、効率的で創造的な手法へ

データをまとめる第三の手法（アブダクション)のKJ法の障りを体験する

"決算書"の読み方のポイントと企業経営のしくみを学ぶ

相手の気持を楽にさせる"聴く"ことの大切さを実感。コミュニケーションの基本

http://everfield.co.jp/power/snt-115.html

http://everfield.co.jp/power/snt-121.html
演繹法(ディダクション)と帰納法(インダクション)の基礎と応用

正規ＫＪ法による仮説法・発想法(アブダクション)の実践

ケースで学ぶ顧客の視点

"目に見えない商品"の何に顧客は価値を感じるかを分析し、自社に活かす

http://www.everfield.co.jp/power/snt-112.html

http://www.everfield.co.jp/power/snt-113.html

視野を広げ、多角的な視点から問題の原因に迫る

http://www.everfield.co.jp/power/snt-111.html

http://everfield.co.jp/power/communicate-211.html

http://www.everfield.co.jp/power/snt-511.html

行政における効果的・効率的組織マネジメントとサービス業としての行政の役割を考える

"聴く"会話力

マーケティング・ベーシック

サービス・マーケティング

http://everfield.co.jp/power/communicate-213.html

http://everfield.co.jp/power/communicate-214.html

顧客や重要人物などから、大切な情報を引き出す技術

観察力とタイミングで場を演出。職場に活気を与え、他者と自分を元気にする

わかりやすく伝え、理解と共感、賛同を得るための戦略的アプローチ

ヒアリングの技術

人を"活かす"会話力

http://everfield.co.jp/power/motivate-311.html

http://everfield.co.jp/power/motivate-312.html

"自分を活かす"キャリア・デザイン キャリアを棚卸し、現在の自分について考え、未来への道を探る

http://everfield.co.jp/power/communicate-233.html

http://everfield.co.jp/power/communicate-225.html
詩づくりで高める表現力と伝わる力オープン・マインド

http://www.everfield.co.jp/power/snt-141.html

http://everfield.co.jp/power/snt-711.html

http://everfield.co.jp/power/snt-512.html

http://www.everfield.co.jp/power/snt-611.html

有価証券報告書の基礎

行政マネジメント

http://everfield.co.jp/power/motivate-333.html

http://everfield.co.jp/power/motivate-351.html

KJ法とグループワークで隠ている問題の本質を探り出し新たな扉を開くKJ法コンサル・問題解決ワークショップ

自治体会計の基礎 行政の内容を数字で理解し、現在を分析し、将来を考える

http://everfield.co.jp/power/snt-715.html
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